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“Organizational Transformational Change Conference” ဆုိတာ

ႏိုင္ငံတကာ မွ Certified Master Facilitator မ်ားႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳ Organizational

Development ပညာရွင္မ်ား ဦးေဆာင္၍ ေဆြးေႏြးဖလွယ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္သြားမွာ ျဖစ္ေသာ

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ပထမဦးဆုံး Facilitation Conference ျဖစ္ပါတယ္။

“Conference ကုိ ဘာေၾကာင့္ တက္ေရာက္သင့္တာလဲ”

 မိမိအဖြဲ႔အစည္း ပတ္၀န္းက်င္မွာ အေျပာင္းအလေဲတြက ျမန္ဆန္ မ်ားျပားလြန္းေနပါသလား ?

 မိမိအဖြဲ႔အစည္း ပတ္၀န္းက်င္မွာ ဘယ္လို အေျပာင္းအလေဲတြျဖစ္ပြားေနလဲ ?

 ထိုအေျပာင္းအလေဲတြကို ဘယ္လိုအသံုးခ်မလဲ ?

 ဘယ္လိုအေျပာင္းအလေဲတြက ကိုယ့္အဖြဲ႔အစည္းအတြက္ အဓိက က်ေနတာလဲ ?

 ထိုအေျပာင္းအလေဲတြအသံုးခ်ျပီး ကိုယ့္အဖြဲ႔အစည္းအက်ိဳးရွိလာေအာင္ ဘယ္လို ကိုင္တြယ္

ၾကမလဲ ?

 အေျပာင္းအလေဲတြနဲ႔ လိုက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္ႏုိင္ရင္ ကိုယ့္အဖြဲ႔အစည္း ေရရွည္မွာ

အဆင္ေျပ ပါ့မလား?
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“Conference မွ ရရိွႏုိင္ေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား”

 ဒါေတြကို Facilitation နည္းလမ္းကို အသံုးျပဳျပီး ကိုယ့္အဖြဲ႔အစည္း ေရရွည္အတြက္

တန္ဖိုးမျဖတ္ႏုိင္တဲ့ အက်ိဳးအျမတ္ ေတြေဖာ္ထုတ္ရရွိႏိုင္ပါတယ္။

 ဒီအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမွာ ႏုိင္ငံတကာက Certified Master Facilitator မ်ား ႏွင့္

Organizational Development ပညာရွင္မ်ားစြာ က ဦးေဆာင္ျပီး မွ်ေ၀ဖလွယ္မႈမ်ားကို

စိတ္၀င္စားဖြယ္ရာ ျပဳလုပ္သြားမွာျဖစ္ပါတယ္။

 သင္အတြက္ သင္ယူမႈ ဖလွယ္မႈမ်ားမွ တဆင့္ ႏုိင္ငံတကာ အေတြးအေခၚမ်ား၊ သီအိုရီမ်ား၊

အေတြ႔အၾကံဳ အသစ္မ်ားစြာကို တေပါင္းတစည္းထဲ ယခု Conference ကေန

ရရွိႏုိင္မွာျဖစ္ပါတယ္။

 ဒီ Confrence ကေန သင့္အတြက္၊ သင့္အဖြဲ႔အစည္းအတြက္၊ သင့္ႏုိင္ငံအတြက္

အက်ိဳးအျမတ္ ေတြမ်ားစြာ ရရွိႏုိင္မွာျဖစ္ပါတယ္။

 ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပမွ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ ပညာရွင္မ်ား ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳမႈ မ်ား ရရွိလာႏိုင္ပါတယ္။
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ပထမေန႔

Conference Opening (Large Group Plenary)

Facilitating Change and Transformation by Dr Douglas OLoughlin

ေျပာင္းလမဲႈ ႏႈန္းႏွင့္ ရႈပ္ေထြးနက္နမဲႈမ်ားသည္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ၊

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံတိုင္းအတြက္ သက္ေရာက္မႈမ်ား

ျဖစ္ေပၚေနပါသည္။ ေျပာင္းလမဲႈ အရွိန္အဟုန္ၾကီးထမဲွာ

ဘယ္လိုရွင္သန္ၾကမလဲ၊ ေအာင္ျမင္ေအာင္ ဘယ္လိုလုပ္ေဆာင္ၾကမလဲ

ဆိုတာေတြကို ေကာင္းစြာသိရွိနားလည္ထားဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့

 ေျပာင္းလမဲႈႏွင့္ အသြင္ေျပာင္းျခင္းမ်ားကုိ ေကာင္းစြာ သိရွိနားလည္ျခင္း။

 အဖြဲ႔အစည္းဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့္ ျဖစ္စဥ္ပံ့ပိုးျခင္းမ်ားကို သိရွိနားလည္ျခင္း။

 မိမိႏွင့္ ပတ္သပ္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား ေကာင္းစြာခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္း
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Workshop A

Session (A1) Managing transitions effectively in times of Change by Dr Christine Hogan

အေျပာင္းအလဲ ကာလအတြင္းမွာ အသံုးျပဳဖို႔ Transition Coping Strategies

နည္းဗ်ဴဟာေတြ န႔ဲ Resilience Skills ခုခံႏုိင္စြမ္းအား ေတြလိုအပ္ပါတယ္။

အေျပာင္းအလဆဲိုတာ လူေတြရဲ႕ ရုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ခံစားမႈပိုင္းနဲ႔

အေတြးအေခၚပိုင္းဆိုင္ရာေတြ ကို သက္ေရာက္မႈေတြျဖစ္ေစႏုိင္ပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့ -

 သင္၊ သင့္မိသားစု၊ သင့္ပတ္၀န္းက်င္၊ သင့္လူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္းတစ္ခုလံုး

တြင္ ျဖစ္ခဲ့ဖူးတဲ့ အေျပာင္းအလေဲတြနဲ႕ အေျပာင္းအလကဲာလေတြမွာ စီမံခန္႔ခြဲတဲ့

နည္းဗ်ဴဟာေတြ

 ဘ၀မွာျဖစ္ေပၚေနတဲ့ လက္ရွိ အေျပာင္းအလဲ ေတြ

 “Hero/Heroine’s” Journey ဆိုတဲ့ Story န႔ဲ ခ်ိတ္ဆက္ျပီး အေျပာင္းအလဲကာလအတြင္း

ျဖစ္ေပၚေနေသာ အဓိက Transition Stages မ်ား

 အေျပာင္းအလကဲာလတြင္းမွာ ျဖစ္ေပၚေသာ ရုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို

ေဖာ္ထုတ္ျပီး ထိုသက္ေရာက္မႈမ်ား အတြက္ နည္းဗ်ဴဟာမ်ား

 ထိုအေျပာင္းအလကဲာလေတြမွာ လိုအပ္သည့္ လက္ေတြ႔ဆန္ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈ Transition

Skills (၁၀) မ်ိဳး ကို သိရွိရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။

တက္ေရာက္သူမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ ဘ၀မွာ ျဖစ္ေပၚေနေသာ လက္ရွိ ႏွင့္ အနာဂတ္

အေျပာင္းအလဲ မ်ားကို ကိုယ္ပိုင္အေျပာင္းအလအဲျဖစ္ ရယူႏုိင္ဖုိ႔ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာကၽြမ္းက်င္မႈ မ်ားကို

အသံုးျပဳခြင့္ ရရွိမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးဖလွယ္မႈမ်ား၊ ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္ လုပ္ေဆာင္မႈ

အစီအစဥ္မ်ားလည္း ပါ၀င္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။
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Session (A2) Effective Organizational Change: Preparation and Understanding

by Paul Stuart

အက်ိဳးရွိထိေရာက္ေသာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္မ်ားျခင္းမွတဆင့္

ရလာဒ္ကို ရရွိျပီး အေျပာင္းအလဲ အေပၚခုခံမႈမ်ားကို ေလ်ာ့ခ်ရန္အတြက္ လက္ေတြ႔

ဆန္ေသာ အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းမ်ား၊ တည္ေဆာက္မႈပံုစံမ်ား အသံုးျပဳျပီး

အဖြဲ႔အစည္း အတြက္ အေျပာင္းအလကဲို ဦးေဆာင္ႏုိင္ဖုိ႔ အတြက္လိုအပ္တဲ့ အေျခခံ

ကၽြမ္းက်င္မႈနဲ႔ အသိပညာမ်ား ရရွိေစရန္ဦးတည္ပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့

 အေျပာင္းအလကဲို ေအာင္ျမင္စြာ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ဖုိ႔ မရွိမျဖစ္အေရးပါေသာ အဆင့္မ်ား

သိရွိျခင္း။

 အေျပာင္းအလကဲို စတင္မိတ္ဆက္လိုက္ျပီဆိုတာနဲ႔ ေျပာင္းလမဲႈလမ္းစဥ္မွာလုိက္ပါရမယ့္

လူေတြအေၾကာင္းကို နားလည္ျခင္း။

 ေျပာင္းလမဲႈေၾကာင့္ လူတစ္ဦးခ်င္းစီရွိ ထိခိုက္ခံစားမႈမ်ားကို သိရွိျခင္း။

 အေျပာင္းအလကဲို ခုခံမႈမ်ားနဲ႕ ဆက္စပ္ေနေသာ နည္းလမ္းမ်ားကို သိရွိျခင္း။
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Session (A3) An Exploration of the role of Values as we Challenge our current “What is”

and seek to Change people, organizations and society by Dr Tom Schwarz

လူမႈဘ၀ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ဘ၀မွာ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ ေနၾက

ရပါတယ္။ မတူညီ ကြဲျပားေသာ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားအား အတူတကြ စုစည္းျပီး

လုပ္ငန္းမ်ားေးေပအာင္ျမင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ရန္ လြန္စြာ အေရးၾကီး လွပါသည္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့ -

 မိမိအဖြဲ႔အစည္းအား ေရွ႕ဆက္သြားႏိုင္ရန္ လိုအပ္ေသာ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားကို သိရွိျခင္း။

 အဖြဲ႕အစည္း၏ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားမွ တဆင့္ အတူပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ ခြန္အားမ်ားရရိွေစျခင္း။

 မိမိတို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ၏ တာ၀န္ႏွင့္ ၀တၱရားမ်ားအား ေကာင္းစြာ သိရွိနားလည္ကာ

ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ ခြန္အားမ်ား ရရိွေစျခင္း။

-
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Workshop B

Session (B1) The B.E.S.T Communication Strategy ~ Enhancing Organizational Capability

through Non-violent Communication by Ms Audrey Goh

ထိေရာက္ေသာ ဆက္သြယ္ဖလွယ္မႈ (Communication) က အဖြဲ႔အစည္းရဲ႕

စြမ္းေဆာင္ရည္ကို အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ တိုးတက္မႈမ်ားကို

ျဖစ္ေစႏုိင္ပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့

 အဖြဲ႔အစည္းတြင္းမွာရွိေသာ ဆက္သြယ္ဖလွယ္ျခင္း မ်ားကို ပို၍

ေကာင္းမြန္စြာ နားလည္လာျခင္း။

 Stakeholder မ်ား ႏွင့္ ဆက္သြယ္ဖလွယ္မႈ ပံုစံမ်ား ကို သိရွိျခင္း။

 B.E.S.T Communication Strategy ကို ေလ့က်င့္မႈျပဳလုပ္ျခင္း။

 အျပန္အလွန္ ခင္မင္နားလည္မႈ ရယူျခင္း။

 Stakeholder မ်ားႏွင့္ ညိွႏိႈင္းေစ့စပ္ျခင္း။

 ဆက္သြယ္ဖလွယ္မႈ Channel မ်ားကို ပိုမိုခ်ဲ႕ထြင္ျခင္း။

 Non-Violent Communication Approach ျဖစ္ေစရန္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း။
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Session (B2) Building Organizational Capacity Through LEAN by Mr Paul Singh Gill

အဖြဲ႕အစည္းရဲ႕ စြမ္းေဆာင္ရည္ ေျပာင္းလတဲိုးတက္မႈမွာ LEAN က

ဘယ္လိုအကူအညီေပးႏုိင္လ၊ဲ စက္မႈလုပ္ငန္းေတြနဲ႕

၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းပတ္၀န္းက်င္မွာ ဘယ္လိုအက်ိဳးေက်းဇူးေတြ

ရရွိမလဲ ဆိုတာေတြကို ေဆြးေႏြးမႈေတြ ျပဳလုပ္မွာျဖစ္ပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့

 LEAN Principle and Philosophy

 ဘာ့ေၾကာင့္ LEAN က ျမန္မာႏုိင္ငံရဲ႕ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈ ခရီးစဥ္အတြက္ ကိုက္ညီတာလဲ

 ကိုယ့္အဖြဲ႔အစည္းမွာ LEAN ကိုအလြယ္တကူျပန္အသံုးခ်မလဲ

 LEAN Tools မ်ား ႏွင့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို သိရွိျခင္း။

 ျမန္မာႏိုင္ငံရဲ႕ စက္မႈဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈ မွာ LEAN ရဲ႕ အေရးပါပုံကို သိရွိျခင္း။
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Session (B3) Learning Journey to one Myanmar Civil Society Organization organized by

Capacity Building Initiative, Yangon

လူမႈအက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားဟာ ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ ပညာေရး၊

က်န္းမာေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေနၾကတာေတြမ်ားစြာရွိေနပါတယ္။ ရန္ကုန္ျမိဳ႕ႏွင့္

အနီးဆံုးေနရာေတြမွာရွိတဲ့ လူမႈစီးပြားေရးအေျခအေနေတြဟာ ေလ့လာသင္ယူစရာေတြ အမ်ားၾကီး

ရွိေနပါတယ္။

ဒီ Learning Journey Session ကေတာ့

 စိတ္၀င္စားဖြယ္ရာ သင္ယူမႈခရီးစဥ္တစ္ခုျဖစ္ျခင္း။

 ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ လူထုအက်ိဳးျပဳလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ေနေသာ လူထုအက်ိဳးျပဳ

အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုကို သြားေရာက္ ေလ့လာဖို႔အတြက္ အစီအစဥ္တစ္ခုျဖစ္ပါတယ္။
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ဒုတိယေန႔

Workshop C

Session (C1) Designing Large Group Sessions for Organization Changes

by Dr Douglas OLoughlin

လူအမ်ားအျပားပါ၀င္ေသာ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ ပိုမိုထိေရာက္အက်ိဳးရွိေသာ

ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ျဖစ္ေပၚေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရမည္မ်ားကို

ေကာင္းစြာ သိရွိနားလည္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ ေနသူမ်ား

အတြက္ အခ်ိန္တိုထိေရာက္ ရည္မွန္းခ်က္ေရာက္ေသာ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို ဖန္တီး

ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ လြန္စြာအေရးၾကီးလွပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိ မွာေတြကေတာ့

 မိမိလုပ္ငန္း၏ Stakeholder မ်ားအတြက္ဖန္တီးေပးႏိုင္ေသာ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားရရွိျခင္း။

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပိုမုိထိေရာက္မႈမ်ား ရရိွေစရန္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထု အတြက္

Facilitation ၏ နိယာမမ်ား ႏွင့္ Key Design ကိုနားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း။

 Dick and Emily Axelrod ၏ Meeting Canoe ကို ရာခ်ီေသာ လူအုပ္စု အတြက္ Design

ေရးဆြဲျခင္း ႏွင့္ Facilitation Session ျပဳလုပ္ျခင္းမ်ားတြင္ ထိေရာက္စြာအသံုးျပဳပံုမ်ား

သိရွိျခင္း။

 Objective, Outcome ေပၚမူတည္ျပီး Customized Design ေရးဆြဲႏုိင္ရန္ အၾကံဥာဏ္

အေတြးအေခၚမ်ား ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ျခင္း။
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Session (C2) Differentiation and Integration – an introduction to the dynamics, tensions

and ways forward – for Resilient and Authentic Change by Dr Tom Schwarz

ေျပာင္းလမဲႈ အရွိန္အဟုန္ၾကီးမားေသာ ေခတ္အေျခအေနမ်ားတြင္

မတူညီကြဲျပားေသာ အေျခအေနမ်ားသည္ ထိေရာက္ေသာ ေျပာင္းလမဲႈ

ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ အတြက္ အေရးၾကီးေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား

အျဖစ္ေပၚေပါက္လာပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့ -

 အေျခအေနတုိင္းမွာရွိေနေသာ မတူညီကြဲျပားမႈမ်ား၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာျပင္းထန္ေသာ

အေျခအေန၊ ေရွ႕ဆက္သြားမယ့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ကို ပိုမိုနားလည္ျခင္း။

 ထုိမတူညီကြဲျပားမႈ၏ ျပင္းထန္ေသာ အေျခအေနတြင္ ရည္ရြယ္ခ်က္မေပ်ာက္ဘဲ

ေရရွည္ထိန္းသိမ္းထားႏုိင္ရန္ လိုအပ္ေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားတိုးပြား လာေအာင္

ျပဳလုပ္ေသာ နည္းလမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း။

 ထိုမတူညီကြဲျပားမႈအေျခအေနတြင္ မိမိ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ပိုင္းဆိုင္ရာ ဦးေဆာင္မႈ ပံုစံႏွင့္

Facilitation ကိုျပန္လည္ထင္ဟပ္ျခင္း။
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Session (C3) Creating Great Teams by exploring “ The 5 Dysfunctions of a Team”

by Paul Stuart

အသင္းအဖြဲ႔တစ္ခု၊ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု၊ အစိုးရတစ္ရပ္ ေအာင္ျမင္ဖုိ႔အတြက္

တစ္ဦးတစ္ေယာက္တုိင္း အဖြဲ႔တုိင္း ဘယ္ေလာက္ အက်ိဳးရွိစြာ

ေပါင္းစည္းလုပ္ေဆာင္ႏုိင္လဲ ေပၚမွာမူတည္ပါတယ္။ ခိုင္မာက်စ္လစ္တ့ဲ

အသင္းအဖြဲ႔ေတြဟာ ေအာင္ျမင္မႈကို ပိုမိုေပးစြမ္းႏိုင္မႈ ရွိပါတယ္။ အသင္အဖြဲ႕တစ္ခု

ပိုမိုခိုင္မာ ေအာင္တည္ေဆာက္မႈ ျပဳလုပ္ရာမွာ ၾကံဳေတြ႕ရတဲ့ အခက္အခေဲတြကို

ေကာင္းစြာသိရွိနားလည္ရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့

 Patrick Lencioni ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ေသာ Team Model တစ္ခုျဖစ္ေသာ 5 Dysfunctions ၏

အဓိက အခ်က္မ်ားကို သိရွိျခင္း။

 အသင္းအဖြဲ႔တြင္းဆန္႕က်င္မႈမ်ား ကို ကနဦးဆန္းစစ္ျခင္း။

 အသင္းအဖြဲ႔တြင္း အလုပ္မျဖစ္မႈမ်ားကို ေက်ာ္လႊားႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို အမွတ္မ်ားျဖင့္

ေဖာ္ထုတ္ျခင္း။
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Workshop D

Session (D1) “Am I.. ? Do I…? Should I ….?” By Ms Theresa Tatnam Thong

Facilitator တစ္ဦးအေနျဖင့္ ၾကံဳေတြ႔ရေသာ အခက္အခမဲ်ား

ရွိတတ္ပါတယ္။ ျဖစ္စဥ္ကို ဦးစားေပးျပီး လုပ္ေဆာင္ရမယ္ဆိုတာကို

ေကာင္းစြာသိရွိထားေသာ္လည္း မိမိ၏ စိတ္ရင္းအေျခအေန ရဲ႕

စိန္ေခၚမႈေတြကို မ်ားစြာရင္ဆိုင္ရတတ္ပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့

 Facilitating လုပ္တဲ့အခါမွာ စိတ္အတြင္းပိုင္း ရုန္းကန္မႈမ်ား ကိုျပန္လည္ထင္ဟက္ျခင္း

 Facilitate လုပ္တဲ့အခါ ျဖစ္ေပၚလာတတ္ေသာ အကာအကြယ္ယူမႈေတြ၊ စိန္ေခၚမႈ

ေထာင္ေခ်ာက္ေတြကို ေကာင္းစြာသိရွိလာျခင္း။

 Facilitator တစ္ဥိးအေနျဖင့္ အစဥ္အျမထဲားရွိ ရမည့္ ျဖစ္စဥ္ႏွင့္ရလာဒ္ကို ပိုမိုအေလးထား

သိရွိႏိုင္ျခင္း။
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Session (D2) The Creativity Cocktail by Mudrey Goh

ျပိဳင္ဆိုင္မႈ စြမ္းအားမ်ား အျမင့္ဆံုးျဖင့္ ေအာင္ျမင္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ ပိုမိုရရိွေစႏိုင္ရန္

အတြက္ ဆန္းသစ္တီထြင္ေသာ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ဖန္တီး

ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္းသည္ ယေန႔ေခတ္အေျခအေနတြင္ မ်ားစြာ အေရးပါ

လွပါတယ္။ မိမိတို႔၏ လုပ္ငန္းခြင္တြင္းမွ ပိုမိုဆန္းျပားေသာ

နည္းလမ္းမ်ားကို လြတ္လပ္ေပါ့ပါးစြာ ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ လိုအပ္ပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့

 The Art of Mixology ကို ေကာင္းစြာ သိရွိျခင္း။

 ဆန္းသစ္တီထြင္ေသာ နည္းဗ်ဴဟာမ်ားကို သိရွိနားလည္ျခင္း။

 ဆန္းသစ္မႈမွသည္ ေအာင္ျမင္မႈဆီသို႔ သြားႏိုင္မႈမ်ားကို နားလည္လာျခင္း။
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Session (D3) Do you know your Strengths and Driving Motivation? By Ms Lim Hong Li

အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုသည္ ခုိင္မာက်စ္လစ္ေသာ အသင္းမ်ားျဖင့္

ဖြဲ႕စည္းထားရွိပါတယ္။ ခိုင္မာက်စ္လစ္ေသာ အသင္းမ်ား၏

အေျခခံအုတ္ျမစ္မွာ စြမ္းရည္ျပည့္၀ေသာ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးစီ ရွိရန္

လိုအပ္ပါတယ္။

ဒီ Session ကေန ေလ့လာသင္ယူရရွိမွာေတြကေတာ့ -

 အျပဳအမူမ်ား၏ ေနာက္ကြယ္က ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို

သိရွိနားလည္ျခင္း။

 တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ၏ အားသာခ်က္မ်ားမွ Synergy သေဘာတရားအရ အသင္းအဖြဲ႔၊

ရပ္ရြာလူထု ၏ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားရရိွေစမႈအား သိရွိျခင္း။

 တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အားသာခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္သိရွိျပိး Art and Science of Facilitation ကို

ရွင္းလင္းစြာ သိရွိျခင္း။
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ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု တည္ေဆာင္ႏိုင္ေရး အတြက္ လိုအပ္ေသာ အခ်က္မ်ားကို

ေဆြးေႏြးသြားမွာျဖစ္ပါတယ္။

 Leading with Vision and Integrity

 Creating Value for Customer

 Driving Innovation and Productivity

 Developing Organizational Capacity

 Valuing People and Partners

 Managing with Agility

 Sustaining Outstanding Results

 Adopting an Integrated Perspective

 Anticipating the Future


